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Informacja prasowa

Tylko nielicznym kobietom udaje sie wejs¢ do zarzadéw
— sytuacja Polek na rynku pracy

Az 84 proc. respondentow badania Hays Poland wskazafo, ze najwyzsze
stanowiska w ich firmach zajmujg mezczyzni. W$réd firm z branzy finansowo-
ksiegowej odsetek kobiet w zarzadach wynosi jedynie 18 proc.

Wedtug danych Eurostatu Polska ma jeden z najwyzszych w Unii Europejskiej odsetek
kobiet na stanowiskach kierowniczych (41,8 proc.). Ale wedtug analiz firmy Deloitte, w
radach nadzorczych udziat ten ledwie przekracza 15 proc., a w zarzadach firm sposrod
niemal 500 spotek z gltdwnego parkietu gieldy - jedynie 6,3 proc.

Potwierdza to badanie Hays Poland 2018 ,Kobiety na rynku pracy — réwne szanse i
elastyczno$¢”, wedtug ktérego az 84 proc. najwyzszych stanowisk w firmach zajmujg
mezczyzni. Podobnie jest w branzy finansowo-ksiegowej, gdzie odsetek mezczyzn
zarzagdzajgcych wynosi 80 proc.

Jakiej plci jest osoba zarzgdzajaca firma, w ktorej pracujesz?

Polska | Finanse i ksiegowos$¢
Kobieta 15% 18%
Mezczyzna | 84% 80%
Nie wiem 1% 2%

Reprezentacja kobiet na stanowiskach managerskich jest nieco wyzsza. Dla 60 proc.
ankietowanych ze wszystkich branz bezposrednim przetozonym jest mezczyzna,
podczas gdy w branzy finansowo-ksiegowej kobiety na stanowiskach menedzerskich
stanowig niemal 50 proc. kadry kierowniczej. Kobiety dominujg rowniez na
stanowiskach specjalistek w ramach zespotéw podlegltych managerom. W branzy
finansowo-ksiegowej ponad 60 proc. respondentéw wskazato, ze wiekszos¢ ich
wspotpracownikow — cztonkdw zespotu — to kobiety.

Jakiej pici jest Twéj bezposredni przetozony?

Polska | Finanse i ksiegowos¢
Kobieta 37% 49%
Mezczyzna 60% 48%
Brak przetozonego 3% 3%

Jakiej pici sa cztonkowie zespotu, w ktérym pracujesz?

Polska | Finanse i ksiegowos¢
W wiekszosci kobiety 45% 63%
W wiekszosci mezczyzni 34% 25%
Réwna liczba kobiet i mezczyzn 21% 12%
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Kobiety maja coraz wiekszy apetyt na sukces

Przyczyng dominacji mezczyzn na najwyzszych stanowiskach lub w okreslonych
branzach nie sg nizsze kwalifikacje kobiet. W ostatnich kilkunastu latach kobiety
stanowity az 65 proc. absolwentéw uczelni wyzszych w Polsce. Wydaje sie zatem, ze
Sciezka kariery kobiet jest trudniejsza i — od pewnego poziomu zajmowanego w
organizacji — moze wymagac¢ dodatkowego wysitku. Mniejszy odsetek kobiet na
stanowiskach kierowniczych moze rowniez wynika¢ ze sposobu, w jaki firmy planujg
rozwoj talentow oraz awanse w swoich strukturach. Czesto w rezultacie tych dziatan
kobiety majg mniejsze szanse na realizacje swoich ambicji zawodowych oraz rozwdj
kariery.

W konsekwencji kobiety czesto mierzg nizej niz mezczyzni. Wynika to rowniez z
dotychczas zajmowanych przez nie stanowisk. Z badania Hays Poland wynika, ze
mezczyzni sg tak samo zadowoleni z zajmowanego obecnie stanowiska jak kobiety,
jesli spojrze¢ na rynek pracy ogélnie. Réznice w poziomie zadowolenia z
zajmowanegdo stanowiska ujawniajg sie jednak w kontekscie branzy firmy. Kobiety
zwigzane z sektorem finansowo-ksiegowym nieco nizej oceniajg swojg satysfakcje niz
panie w innych branzach.

Czy jestes$ zadowolony/ zadowolona z poziomu obecnie zajmowanego stanowiska?

Kobiety | Kobiety — branza finansowo-ksiegowa | Mezczyzni
Bardzo zadowolony/a 14% 10% 15%
Zadowolony/a 51% 52% 49%
Trudno powiedzie¢ 19% 20% 20%
Niezadowolony/a 12% 16% 13%
Zdecydowanie niezadowolony/a | 4% 2% 3%

Wiekszos¢ kobiet biorgcych udziat w badaniu aspiruje do objecia stanowiska
wyzszego o jeden poziom, podczas gdy mezczyzni z wiekszym optymizmem patrzg na
swoje mozliwosci oraz cele i czesciej aspirujg na wyzsze stanowiska. 21 proc.
mezczyzn (w poréwnaniu z 12 proc. kobiet og6lnie w Polsce i 14 proc. kobiet w branzy
finansowej) aspiruje do poziomu dyrektora zarzgdzajgcego lub prezesa, 27 proc. na
stanowiska dyrektorskie, 12 proc. (wobec 8 proc. kobiet) do roli wtasciciela firmy.

Jaki poziom stanowiska musisz obja¢, aby uwazac siebie za osobe, ktéra odniosta
sukces?

. Kobiety — branza L

Kobiety finansowo-ksiggowa Mezczyzni

Oznaczajgce | Obecnie Oznaczajgce | Obecnie Oznaczajgce | Obecnie

sukces Zajmowane sukces Zajmowane sukces Zajmowane
Praktykant/ Stazysta 0% 1% 0% 0% 0% 0%
Asystent 0% 3% 0% 1% 0% 1%
Specjalista 2% 24% 3% 28% 3% 15%
Samodzielny Specjalista | 12% 25% 17% 32% 11% 29%
Menedzer/ Kierownik 33% 30% 30% 28% 21% 32%
Dyrektor 27% 11% 28% 7% 27% 12%
Dyrektor Zarzadzajgcy/ 12% 2% 14% 4% 21% 6%
Wiasciciel 8% 1% 8% 0% 12% 3%
Inne* 6% 3% 0% 0% 5% 2%

Budynek Skylight, ul. Ztota 59, 11 p., 00-120 Warszawa, Polska
T: +48 22 222 19 90
aicpaglobal.com | cimaglobal.com | aicpa.org | cgma.org




The Chartered
Institute of
Management
Accountantse

* WSrdd innych respondenci wymieniali stanowiska zwigzane z ekspertyzg, naukg, role zarzgdowe oraz niezalezne —
np. doradca. Podkreslali réwniez spoteczny wymiar sukcesu, niezwigzanego z zajmowanym stanowiskiem oraz fakt, iz
nazwa stanowiska ma drugorzedne znaczenie wobec zakresu obowigzkéw, odpowiedzialno$ci oraz mozliwoSci

realizacji swojej ambicji.

Pozytywne zmiany widoczne sg jednak w zakresie planowania swojej sciezki kariery. To z
pewnoscig efekt rozwigzan wprowadzanych coraz chetniej przez firmy. W rezultacie, w
poréwnaniu z 55 proc. kobiet, ktére rok wczesniej nie miaty sprecyzowanego planu kariery, w
2018 roku byto to 36 proc. we wszystkich branzach i 32 proc. w branzy finansowo-ksiegowe;j.

Czy masz opracowany plan rozwoju kariery?

Kobiety | Kobiety — branza finansowo-ksiegowa | Mezczyzni
Tak 37% 38% 44%
Przynajmniej czesciowo | 27% 30% 24%
Nie 36% 32% 32%

Odwaga w mysleniu o swojej karierze wynika z obserwowanego przez kobiety wsparcia ze
strony organizacji. Firmy najczes$ciej wspierajg rozwdéj swoich pracownikow umozliwiajgc im
udziat w zewnetrznych kursach i szkoleniach. Pozytywnym sygnatem jest to, ze kobiety
otrzymujg takg sama szanse na ksztatcenie jak mezczyzni. W poprzednim roku réznica miedzy
mezczyznami i kobietami w zakresie dostepnosci szkoleh byta widoczna. W 2018 roku kobiety
réwniez — tak samo czesto jak mezczyzni — méwity o otrzymywanym wsparciu w postaci
doradztwa w planowaniu kariery i programéw mentoringowych.

Czy pracodawca pomaga realizowaé Twéj plan rozwoju?

Kobiety | Kobiety — branza finansowo-ksiegowa | Mezczyzni
Tak 37% 36% 41%
Przynajmniej czesciowo | 29% 32% 24%
Nie 34% 32% 35%
W jaki sposéb pracodawca pomaga realizowaé Twéj plan rozwoju?*
Kobiety —
. branza . .
Kobiety finansowo- Mezczyzni
ksiegowa
Umozliwia uczestnictwo w zewnetrznych kursach i szkoleniach 69% 46% 78%
Oferuje doradztwo w zakresie planowania kariery lub mentoring | 35% 16% 34%
Organizuje wewnetrzne szkolenia 52% 64% 58%
Dokonuje regularnej oceny moich wynikow 69% 70% 71%
Przedstawia $ciezki kariery w organizacji i perspektywy awansu | 43% 44% 46%
Inne** 13% 10% 12%

* Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz mozna byto zaznaczyc¢ wiecej niz jedng odpowiedz.

Kobiety réwnie czesto jak mezczyzni staraly sie o promocje w 2018 roku. Otrzymywaty

go rowniez tak samo czesto jak mezczyzni.

Czy w trakcie ostatnich 12 miesigcy ubiegates/ ubiegatas si¢ o awans?

Kobiety | Kobiety — branza finansowo-ksiegowa | Mezczyzni
Tak | 35% 36% 37%
Nie 65% 64% 63%
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Kiedy ostatnio awansowates$/ awansowatas?

Kobiety Kobiety — branza finansowo-ksiegowa | Mezczyzni
Mniej niz 6 miesiecy temu 14% 14% 15%
6-12 miesiecy temu 16% 18% 13%
1-2 lata temu 24% 24% 23%
2-5 lat temu 26% 34% 25%
Ponad 5 lat temu 20% 10% 24%

- Kobiety umacniajg swojg pozycje w polskim biznesie, coraz czesciej obejmujgc
strategiczne role w swoich organizacjach. Zyskujemy wiecej biznesowej pewnosci i
stajemy sie bardziej Swiadome tego, jakg wartos¢ dodang mozemy wnies¢ do firmy. A
polskie businesswomen sg niezwykle kompetentne, majg ogromng wiedze |
niesamowity apetyt na to, aby ciggle jg poszerza¢ — ttumaczy Magdalena Wereda-
Kolasinska FCMA, CGMA, Dyrektor ds. Finanséw w PZU Zdrowie.

— Dodatkowo, my, kobiety mamy wizje swojej przysztoSci, ktorg mimo niejednokrotnie
réznych okolicznos$ci jestesmy wysoce zdeterminowane nieustannie realizowacd.
Optymizmem napawa to, ze cenimy siebie coraz bardziej i znamy swojg warto$¢. Co
wiecej, nie znosimy kompromisow w zakresie Sciezki, ktorg obratysmy.

Wazne, by nasi koledzy rowniez zaufali naszym kompetencjom i umozliwili
udowodnienie nowym organizacjom oraz nowym branzom, ze potrafimy rownie, a moze
i bardziej efektywnie zarzgdza¢ obszarami biznesowymi. Kobiety dojrzaty do rél
wymagajgcych odwagi, meskich decyzji i kobiecej subtelnosci. Wystarczy to tylko
docenic i sprawnie wykorzystac dla dobra inwestoréw | wiascicieli — dodaje Magdalena
Wereda-Kolasinska.

Kobiety na finansowym szczycie?

Jest szansa na to, ze rynek pracy i Swiat finansow bedzie jeszcze bardziej
sfeminizowany. W miare postepujacej automatyzacji i robotyzacji, na znaczeniu bedag
zyskiwac¢ kompetencje miekkie, ktére bardzo czesto sg domeng kobiet.

- Jak wynika z raportu przygotowanego przez World Economic Forum, na przestrzeni
najblizszych lat zmieni sie profil najbardziej pozgdanych kompetencji pracownikéw. W
2020 na znaczeniu zyska migedzy innymi inteligencja emocjonalna oraz elastyczno$c
poznawcza.

Dla specjalistow z dziedziny finansow zmieniajgce sie Srodowisko stanowi ogromng
szanse wyjScia poza dotychczasowg, techniczng strefe komfortu i wykorzystania
rozwijajgcych sig technologii jako sposobu na tworzenie wartoSci dla swoich organizacji.
Aby sprostac wyzwaniu muszg doskonalic nowe umiejetnoSci i kompetencje, by
utrzymac tatwos$c¢ znalezienia zatrudnienia i by¢ konkurencyjnymi w cyfrowym $wiecie.

Muszg réwniez rozwing¢ swoje umiejetnosci spoteczne i komercyjne, aby lepiej
prowadzic¢ narracje biznesu, generowac¢ nowe rozwigzania biznesowe oraz skutecznie
wspoifpracowac z kolegami z catej organizacji i zewnetrznymi interesariuszami. W tym
kobiety mogag wies¢ prym — moéwi Jakub Bejnarowicz, dyrektor regionalny na Europe,
Association of International Certified Professional Accountants.
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Zafozony w 1919 r. Chartered Institute of Management Accountants (Instytutu Rachunkowo$ci Zarzadczej CIMA) jest
czotowg i jednoczesnie najwiekszg Swiatowg organizacjg zrzeszajgcg specjalistow z dziedziny rachunkowo$ci zarzgdczej.
CIMA zrzesza ponad 232 000 cztonkow i studentow ze 177 krajow, ktorzy zajmujg kluczowe stanowiska w Swiecie biznesu.
Czionkowie i studenci CIMA pracujg w przemys$le, handlu, sektorze publicznym i organizacjach non-profit. CIMA Scisle
wspoipracuje z pracodawcami | sponsoruje nowatorskie badania, nieustannie aktualizujgc swojg oferte kwalifikaciji
profesjonalnych i ustawicznego ksztatcenia zawodowego oraz ustanawiane przez siebie wymogi doswiadczenia zawodowego.
Dzieki temu Instytut pozostaje najchetniej wybieranym przez pracodawcow dostawcg ustug edukacyjnych wspierajgcych
rekrutacje lideréw biznesu wyksztatconych w zakresie finanséw lideréw biznesu. Profesjonalizm i etyka to wartosci lezace
u podstaw dziatalnosci CIMA, a kazdy cztonek i stuchacz Instytutu zobowigzany jest do przestrzegania niezawodnych
standardow. Taki model dziatania tgczy uczciwo$¢, wiedze i do$wiadczenie z przemyslang wizjg rozwoju.

CIMA i American Institute of CPAs (AICPA) wspdlnie stworzyty kwalifikacje Chartered Global Management Accountant (CGMA).
Tytut CGMA — Chartered Global Management Accountant — ma wzmocni¢ globalne znaczenie profesji specjalisty ds.
rachunkowosci zarzadczej. Desygnacja ta przyznawana jest najbardziej utalentowanym i zaangazowanym specjalistom ds.
rachunkowosci zarzgdczej, ktorzy — dzieki dyscyplinie i umiejetnosciom — przyczyniajg sie do osiggniecia trwatego sukcesu w
biznesie.

AICPA i CIMA utworzyty ponadto Association of International Certified Professional Accountants (Miedzynarodowe
Stowarzyszenie Dyplomowanych Specjalistéw ds. Rachunkowosci), organizacje reprezentujgcg branze rachunkowosci
publicznej i zarzadczej na catym S$wiecie. Stowarzyszenie dziata na rzecz interesu publicznego oraz rozwoju umiejetnosci
zawodowych, kompetencji i szans zatrudnienia posiadaczy tytutébw CPA, CGMA oraz innych specjalistow w dziedzinie finansoéw
i rachunkowosci na catym $wiecie.
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