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Informacja prasowa

Pierwszy raz od dekady spada liczba wzmianek na temat praw cziowieka w dorocznych
sprawozdaniach firm

Analiza rocznych raportéw spétek z indeksu FTSE 100 pokazuje niepokojgcg tendencje.

O prawach czfowieka w 2014 r. wspominato 97% firm. Rok pézniej juz tylko 86%

Badanie CIMA pokazuje spadki w statystykach raportowania kwestii zwigzanych z prawami cztowieka.
Pomimo dekady wzrostéw, w ciggu zaledwie roku wzmianki dotyczace podjetych akcji spadty o 9%.
Niepokoi fakt, ze organizacje nie chca angazowacé sie w realne dziatania dotyczace problemu -

ryzykuja w ten sposob reputacja i stawiajg pod znakiem zapytania sukces w przysztosci.

Badanie opublikowane przy okazji obchodéw Miedzynarodowego Dnia Praw Cziowieka pokazuje, ze liczba firm
poruszajgcych te tematyke wzrosta z mniej niz 33% w 2005 r. do az 97% w 2014 r. Spadki zanotowano z kolei w 2015

r., ktéry zakonczyt sie wynikiem na poziomie 86%.

Opracowanie wskazuje réowniez na powolne wzrosty w kwestii raportowania szczegdlnie w branzach telekomunikacji
mobilnej i ustug finansowych. Pomimo ogodlnobiznesowej checi budowania wizerunku organizacji “dziatajgcych

poprawnie”, jedynie potowa powotuje sie na prawdziwe przyktady swoich dziatan.

Pomimo ogdlnego spadku w proporcji firm wykazujgcych takie akcje w raportach ujetych w indeksie FTSE 100, uzycie
frazy “prawa cziowieka” rosnie, notujgc dziewieciokrotny przyrost w ciggu dekady. Zaraportowano je najczesciej w

branzy tytoniowej, spozywczej i gérniczej. W kazdym z raportéw uzyto je srednio cztery razy.

Dodatkowo opracowanie wykazato, ze kryzys finansowy z 2008 r. stanowit punkt zwrotny w dziataniach na rzecz praw
cztowieka. Zanotowano wtedy 74% takich przypadkéw, konczac na jedyne 8% w 2015 r. — pomimo czestego uzywania

ZWrotu.

- Brak szczegotow w kontekScie konkretnych dziatan dotyczgcych praw cztowieka ttumaczy, dlaczego skandale
wokot tej sprawy wybuchajg z takg regularnos$cig. Chociaz firmy zdajg sobie sprawe z tego, jak wazne jest
poprawne zachowanie na tym polu, wcigz brakuje im Swiadomosci, ze takie wydarzenia wptywajg na ich
warto$¢. Wdrazanie praktyk etycznych chociazby w procesy faricucha dostaw powinny by¢ bardzo istotne dla

wszystkich przedstawicieli $wiata biznesu, nie tylko dla firm, ktére dziatajg w modelu
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niskoptatnej zagranicznej pracy. Korzy$ci zaobserwujemy na szerszg skale. Dzieki transparentnym dziataniom
biznesowym organizacje zyskajg w sferze marki i reputacji — twierdzi Tanya Barman, gtéwna specjalistka ds.
etyki w CIMA. - Informacje o wydarzeniach, jak Rana Plaza czy skandal z udziatem dzieciecych uchodzcow z
Syrii i pracy przymusowej sg wyjgtkowo frustrujgce, a dodatkowo dotyczg wielu znanych marek. To dobitnie
Swiadczy o tym, ze czotowe organizacje nie wykonujg wysitku w kierunku regularnego sprawdzania swoich
dostawcow i ochrony praw ich pracownikow w procesie faricucha dostaw. Takie dziatania skutkujg naruszeniami
miedzynarodowego prawa. W Wielkiej Brytanii, przy okazji ustawy dotyczgcej wspotczesnego niewolnictwa,
bedziemy kontrolowac organizacje i powigzanych z nimi dostawcami ustug. Mamy nadzieje na zmiane
podejscia, poniewaz firmy nie mogg zwyczajnie kontynuowac dziatalnos$ci w sytuacji, gdy wazg sie losy

cztowieka — dodaje.

Andrew Harding, CIMA Chief Executive twierdzi, ze publiczne raportowanie etycznych dziatan przetozy sie na

efekt biznesowy.

- Wiele firm podjeto dziatania w kwestii praw cztowieka, raportowato je publicznie i w efekcie na tym wygrato.
Unilever zwiekszyt liczbe wzmianek na ten temat praw czfowieka w swoich dorocznych raportach, a oprocz tego
zaczagt wydawac raport poswiecony tylko i wytgcznie temu zagadnieniu. To czeS¢ wiekszej strategii dotyczgcej
zrébwnowazonego rozwoju, ktéry wspoétgra z modelem biznesowym, dzieki ktéremu firma wzrastata w ciggu

ostatnich lat. Przypadek Unilever pokazuje, Ze prawa cztowieka to nie tylko kwestia odpowiedzialno$ci, ale i
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